
KONTAKT

Wir haben für Sie einen umfassenden Überblick 
über das Weiterbildungsangebot in Wien zusammengestellt. 
Sehen Sie am besten selbst: 

www.weiterbildung.at

Vereinbaren Sie 
telefonisch vor 
Kurs-Beginn einen 
Beratungstermin!

ALLE KURSE IM ÜBERBLICK:

Telefon: 
01 217 48-555

Gefördert werden ausschließlich 
berufliche Aus- und Weiterbildungen 
bei einem vom waff anerkannten 
Bildungsträger.

BITTE BEACHTEN SIE:

waff – Beratungszentrum
für Beruf und Weiterbildung

Nordbahnstraße 36 / Stiege 1 / 3. Stock
1020 Wien
bbe@waff.at
facebook.com/waff

Mo –Do 8.00  –17.00
Fr 8.00  –15.00
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Das schaff ich 
mit links.

INFORMATION - BERATUNG - QUALIFIZIERUNG

JOB-GUT-HABEN

Das waff Bildungskonto 
für alle.

Wien fördert dich.

01/2019

Good vocational training is important. And it is just as important 
to be aware of career development opportunities. waff offers 
support to ensure that everyone has the chance of a successful 
working life.
With the Education Account for everyone we help employed 
and unemployed Vienna residents who want to improve and 
further develop their careers. Your Education Account can be 
credited with between 300 and max. 3.000 Euro depending on 
individual circumstances.

İyi bir mesleki eğitim önemlidir. Mesleki olarak güncel durumda 
olmak da bir o kadar önemlidir. Herkesin iyi bir mesleki eğitim 
şansı olabilmesi için waff tarafından destek var.
Herkes için eğitim hesabı ile mesleki olarak ilerlemek veya 
kendilerini geliştirmek isteyen çalışan ve işsiz Viyanalılara destek 
veriyoruz. Koşullara göre eğitim hesabı 300 ila maksimum 
3.000 Euro tutarına sahiptir.

Dobro profesionalno obrazovanje je bitno. Isto tako bitno je i u 
profesionalnom smislu ostati u toku. Da bi svi imali iste šanse za 
dobar profesionalni život postoji potpora koju pruža waff.
Pomoću Računa za školovanje za sve pružamo potporu svim 
Bečlijkama i Bečlijama/Bečankama i Bečanima koji su u radnom 
odnosu kao i onima koji su bez zaposlenja  i koji se žele profesi-
onalno unapređivati ili dalje razvijati. Račun za školovanje zavis-
no/ovisno od preduslova/preduvjeta sadrži 300 do maksimalno
3. 000 eura/evra.

More 
opportunities 
in your career.

İşte daha 
fazla şans.

Veće šanse 
u struci.

Find out more now!
Phone: 
01 217 48-555
www.waff.at

Hemen bilgi edinin!
Telefon: 
01 217 48-555
www.waff.at

Informirajte/
informišite se sada!
Telefon: 
01 217 48-555
www.waff.at

THE WAFF EDUCATION ACCOUNT:

WAFF EĞITIM HESABI:

WAFF-RAČUN ZA ŠKOLOVANJE:

Eine aktuelle Liste finden Sie unter 
www.waff.at/anerkannte-bildungstraeger/



Mehr 
Chancen 
im Job.
Eine gute Berufsausbildung und die stetige Verbesserung 
der eigenen Fähigkeiten sind wichtige Voraussetzungen, um 
es im Job gut zu haben. 

Damit alle die Chance auf ein erfolgreiches, erfülltes 
Berufsleben haben, bietet der waff allen beschäftigten 
Wienerinnen und Wienern das waff Bildungskonto.

Mit dem Bildungskonto für alle un-
terstützen wir die beschäftigten und 
arbeitsuchenden Wienerinnen und 
Wiener. Es ist, je nach individueller Vo-
raussetzung, mit 300 bis zu maximal 
3.000 Euro gefüllt. 

Je nachdem, welche Qualifikation und 
welchen beruflichen Entwicklungs-
wunsch Sie mitbringen und ob Sie be-
schäftigt sind oder eine Arbeit suchen: 
Wir gehen auf Ihre Situation ein und 
informieren Sie individuell, 
unverbindlich und kostenlos. 
Informieren Sie sich jetzt!

DAS WAFF BILDUNGSKONTO: NEHMEN SIE IHRE ZUKUNFT SELBST IN DIE HAND:

DAS MACHT STARK:
INDIVIDUELLE FÖRDERUNG FÜR 
ALLE ARBEITNEHMER/INNEN

ALLER ANFANG 
IST EINFACH:
INFORMIEREN SIE 
SICH BEI UNS.

Telefon: 
01 217 48-555
www.waff.at

Sie sind derzeit beschäftigt oder 
arbeitslos? Dann fördern wir unkom-
pliziert Ihre Aus- und Weiterbildung mit 
50% bis zu 300 Euro. Jene, die gerade 
mit der Lehre fertig sind, bekommen 
weitere 300 Euro dazu. Einfach nach 
Kurs-Ende mit beigefügtem Formular 
beantragen oder bequem online unter 
antrag.waff.at.

Wichtig: Es gibt keine 
Einkommensgrenze.

DAS WAFF 
BILDUNGSKONTO 
FÜR ALLE 
WIENER/INNEN

1.

Sie sind derzeit beschäftigt 
und planen eine berufliche 
Weiterbildung? 
Dann können Sie bis zur Hälfte Ihrer 
Kurskosten zurückbekommen, maxi-
mal 2.000 Euro. Für diese Förderung 
können Sie den beigefügten Antrag 
nicht verwenden. Sie müssen den 
Antrag dafür vor Kursbeginn stel-
len. Informieren Sie sich bitte unter 
www.waff.at.

Wichtig: Voraussetzung dafür ist, 
dass Sie nicht mehr als 1.800 Euro 
netto im Monat verdienen.

DAS WAFF 
BILDUNGSKONTO 
FÜR IHRE 
UMFANGREICHE 
WEITERBILDUNG

2.

Sie sind beschäftigt und machen 
eine Meister-, Werkmeister- oder 
Befähigungsprüfung? Oder Sie ma-
chen die Berufsreifeprüfung, holen 
die Matura nach oder schließen 
eine zweite Lehre ab? 
Dann können Sie bis zur Hälfte 
Ihrer Kurskosten zurückbekommen, 
maximal 3.000 Euro. Es ist möglich, 
die Förderung nach Ende des Kurses 
mit beigefügtem Formular oder be-
quem online unter antrag.waff.at zu 
beantragen. Alle Informationen dazu 
finden Sie unter www.waff.at.  

Wichtig: Voraussetzung dafür ist, 
dass Sie nicht mehr als 1.800 Euro 
netto im Monat verdienen.

DAS WAFF 
BILDUNGSKONTO 
FÜR HÖHERE 
ABSCHLÜSSE
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Further information 

overleaf.

Ayrıntılı bilgi arka sayfada.

Više informacija 

na poleđini.

More opportunities 
in your career.
İşte daha fazla şans.
Veće šanse u struci.


